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I.  INTRODUCCION

Las partes fueron debidamente notificadas para asistir a la audiencia de arbitraje de
este caso que se celebré el martes, 14 de mayo de 2024, en el Negociado de Conciliacién y
Arbitraje del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, en Hato Rey. El caso quedo
sometido el 9 de julio de 20241

Por la Autoridad de Energia Eléctrica, (AEE), en adelante, “el Patrono”,
comparecieron: el Lcdo. José M. Alvarez Allende, asesor legal y portavoz y el Ledo. Carlo

H. Sanchez Zayas, portavoz alterno. Por la Unién de Empleados Profesionales

1 La fecha acordada entre las partes para entregar el Memorando en el caso en referencia fue el 5 de julio
de 2024. Sin embargo, dicho dia fue concedido libre sin cargo a vacaciones por el Gobernador de Puerto
Rico a los empleados publicos. EI 8 de julio de 2024, dia siguiente laboral, el Departamento del Trabajo v
Recursos Humanos estuvo cerrado por no contar con energia eléctrica. Por todo lo anterior, concedemos
la prérroga para entregar el Memorando el 9 de julio de 2024,
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Independiente (UEPI), en adelante “la Union”, comparecieron: el Ledo. Antonio G.
Torres Pefia, asesor legal y portavoz y el Sr. Eduardo Semidey Martinez, vice presidente
de la Union y querellante.

II.  ACUERDO DE SUMISION

Que este Honorable Arbitro determine a tenor con la prueba
desfilada, el Convenio Colectivo vigente entre las partes y
conforme a derecho, que la parte querellante no cumplié con
los pasos establecidos en el Convenio Colectivo,
relacionados al Procedimiento de Quejas, Agravios y
Arbitraje. De resolver lo anterior en la afirmativa, que
desestime la querella presentada.

En cambio, de determinar que este Negociado de
Conciliacién y Arbitraje posee jurisdiccién para atender la
controversia, este Honorable Arbitro debe determinar que la
presentacion de la querella es frivola, puesto que la
Autoridad cumplié con las disposiciones establecidas en el
Convenio Colectivo, asf como actué bajo los Derechos de la
Compaiifa que le otorga el Convenio.

I[IL DISPOSICIONES DEL CONVENIO COLECTIVO PERTINENTES
ARTICULO IX
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE QUERELLAS Y ARBITRAJE

Seccion1. Durante la vigencia de este convenio la UEFI se compromete a someter
todas las quejas, querellas, controversias o reclamaciones que surjan en relacion con la
interpretacion, implantacion, administracion y aplicacion de este convenio, al
Procedimiento de Resolucion de Querellas y Arbitraje creado en este Articulo.

Seccion 2. Fl empleado profesional afectado y/o su representante sometera querella
por escrito ante el primer nivel de responsabilidad no mas tarde de los cuarenta y cinco
(45) difas laborables siguientes a la fecha en que ocurri6 la accién en la cual se basa la
querella.

Seccion 3. Niveles de Responsabilidad
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Primer Nivel:

Gl primer nivel de responsabilidad lo constituye el Jefe de Divisién,
Administrador General o Administrador Regional concernido o la persona en quien
éstos deleguen, y el Presidente de la UEPI o la persona en quien éste delegue.

IV. EVIDENCIA DOCUMENTAL
A. Evidencia Conjunta:

1. Exhibit Conjunto 1 - Convenio Colectivo entre la Autoridad de Energfa
Eléctrica y la Unién de Empleados Profesionales Independiente (UEPI), con
vigencia de 15 de septiembre de 2014 hasta el 15 de septiembre de 2018, que
contintia en vigor por afios subsiguientes.

2. Exhibit Conjunto 2 - Formulario de Querella, con fecha de 14 de noviembre
de 2022, suscrita por el Sr, Eduardo Semidey, dirigida al Sr. Nelson Calderin,
supervisor Informética de Retiro.

B. Evidencia de la Union:

1, Exhibit 1 de la Unién - Copia de correo electronico, fechado el 22 de agosto

de 2022, suscrito por el Sr. Eduardo Semidey, dirigido al supervisor Nelson

Calderin.

2. Exhibit 2 de la Union - Certificacién del Negociado de Conciliacion y
Arbitraje sobre asistencia del Sr. Eduardo Semidey el 23 de agosto de 2022.

IV. ALEGACIONES DE LAS PARTES

El Patrono alegd que la querella no es arbitrable procesalmente porque fa Unién no
cumplié con los términos acordados en el Convenio Colectivo, especificamente aquellos
establecidos en el Procedimiento de Resolucion de Querellas y Arbitraje. Liste expreso que

la Unién: a) presenté la querella ante el Primer Nivel fuera del término de 45 dias



LAUDO DE ARBITRAJE 4 CASO NUM. A-23-508
laborables establecidos en la Seccidn 2 del Articulo IX del Convenio Colectivo: b) presentt
la querella en el Primer Nivel ante la persona incorrecta, de conformidad con el Primer
Nivel, de la Seccion 3 del Articulo IX del Convenio; y ¢) no notifico por escrito al Jefe de
Division de Asuntos Laborales su intencion de someter la querella a arbitraje a tenor con el
Tercer Nivel de la Seccion 3 del Articulo IX del Convenio Colectivo.

La Unién, por su parte, alegé que la querella es arbitrable procesalmente porque el
término para presentar la misma debié haber comenzado unos dias después. El
querellante, Sr. BEduardo Semidey, testificé por la Union. El sefior Semidey expres6 que
esper6 catorce (14) dias después, para ver en la némina si se le habia cargado el tiempo de
2.8 horas a la licencia sindical por haber asistido a una vista de arbitraje en el Negociado
de Conciliacion y Arbitraje, el 23 de agosto de 2022, en calidad de representante de la
Unioén. Bste dijo que al ver que no se habia cargado el tiempo a la licencia sindical, esper
un total de treinta (30) dias para ver si se habifa cargado a su licencia sindical y al ver que
no, se comunicé con el presidente de la Unién. El sefior Semidey expres6 que present6 la
querella el 14 de noviembre de 2022, ante el Sr. Nelson Calderin, supervisor de Informética
de Retiro.

V.  ANALISIS Y CONCLUSIONES

Debemos resolver si la querella presentada ante este Negociado es arbitrable
procesalmente o no. La arbitrabilidad es una defensa que se levanta en el foro arbitral con
el proposito de impedir que el arbitro pase juicio sobre los méritos de la querella. La

defensa de arbitrabilidad en el ambito laboral se manifiesta en dos modalidades: la
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sustantiva y la procesal. La arbitrabilidad procesal se refiere a la facultad que tienen las
partes para acordar lés pasos y términos en el procedimiento para tramitar una querella en
el Convenio Colectivo?

Luego de analizar y aquilatar la prueba presentada por las partes, resolvemos
que la presente querella no es arbitrable procesalmente. La Union, parte que promueva
la referida querella, no presentd prueba suficiente, tanto testifical como documental,
para fundamentar su posicién y nos compeliera a concluir lo contrario. Veamos.

El Querellante admitié que: advino en conocimiento de la clasificacion de la
ausencia cargandola erréneamente a su licencia de vacaciones unos dias después del 23
de agosto de 2022; y que recibié un talonario de pago antes. del 12 de septiembre de
2022, el cual establecia el uso de licencias y el concepto de su uso. Sin embargo, no
presenté evidencia del dia especifico en que conocié que el Patrono no habfa cargado la
ausencia de 2.8 horas, el 23 de agosto de 2022, a la licencia sindical, por haber asistido a
una vista de arbitraje en el Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

El Convenio Colectivo establece, en lenguaje claro, que el momento en que
comienza a transcurrir el término para presentar la querella es, especificamente,
cuarenta y cinco (45) dfas laborables siguientes a la fecha en que ocurri6 la accion en la
cual se basa la querella. En este caso el evento ocurri6 el 23 de agosto de 2022, por lo
que debi6 haberse presentado la querella en el Primer Nivel, a mas tardar, el 26 de

octubre de 2022, sin embargo, fue presentada el 14 de noviembre de 2022,

2 Rlkouri & Elkouri, How Arbitration Works, 6t ed., BNA Books, 2003, pag. 283.
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VI. LAUDO

Determinamos que la querella no es arbitrable procesalmente. Se ordena el cierre
con perjuicio y archivo del Caso Nam. A-23-508.

REGISTRESE Y NOTIFIQUESE.

En San Juan, Puerto Rico, el 23 de agosto de 2024.

WQJA @

IDABELLE VAZQUEZ PEREZ
ARBITRO

CERTIFICACION

Archivado en autos hoy, 23 de agosto de 2024 y remitida copia por correo a las
siguientes personas:

SR. MIGUEL A. CRUZ AYALA

PRESIDENTE

UEPI - UNION EMPL PROFESIONALES INDEPENDIENTES DE LA AEE
migueluepi@gmail.com

uepiunion@yahoo.com

LCDO CARLOS HSANCHEZ ZAYAS
DIRECTOR

ASUNTOS LABORALES (AEE)
carlosh.sanchez@prepa.pr.gov

LCDO. ANTONIO GUARIONEX TORRES PENA
guarionextorres@gmail.com

LCDO. JOSE M. ALVAREZ ALLENDE

jalvarez@gmlex.net
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IRIS DORIS COLON GRACIANI
TECNICA EN SISTEMAS EN OFICINA




